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INTRODUCCION
La polifarmacia en el adulto mayor es una situacion frecuente que implica el uso simultaneo de
multiples medicamentos, lo cual puede aumentar el riesgo de interacciones farmacoldgicas,
reacciones adversas y errores en la administracion. En el entorno del hogar geriatrico, es
fundamental que el personal de enfermeria cuente con conocimientos actualizados para
garantizar una administracion segura de los medicamentos y contribuir a la calidad de vida de
los residentes.
Desarrollo

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar al talento humano encargado de la administracién de medicamentos en acciones
de identificacion de pacientes que se encuentren con prescripcion de mas de 5 medicamentos
y que reconozcan los efectos de antagonismo y sinergia entre medicamentos con el fin de mitigar
los riesgos de efectos adversos entre medicamentos.

METODOLOGIA
Se realiz6 una charla informativa y actualizada dirigida a los auxiliares de enfermeria, en la cual
se abordaron los siguientes temas:

* Concepto de polifarmacia

* Riesgos asociados (interacciones medicamentosas, efectos adversos, duplicidad terapéutica)
* Importancia de la correcta administracion de medicamentos

* Estrategias para la prevencion de errores (verificacion de érdenes médicas, identificacion del
paciente, horarios y dosis)

* Observacion y reporte oportuno de signos de alarma

La actividad se desarroll6 de manera participativa, fomentando el andlisis de casos, la resolucion
de inquietudes y la retroalimentacién continua.
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RECURSOS
Material educativo: folleto informativo,
Talento humano: Enfermera

ORDEN DEL DIA

SALUDO

En el marco del plan de mejora continua, se realiz6 una jornada de conocimiento sobre
polifarmacia, incluyendo temas de interés sobre, poblacidn prevalente, factores asociados a la
polifarmacia, que es la polifarmacia cualitativa y cuantitativa, con el fin de sensibilizar al talento
humano en la identificacion de polifarmacia en personas mayores.

DESARROLLO

Contexto epidemiolégico.

Para Colombia un estudio realizado en 2023 refiere que el indice de polifarmacia muestra
fluctuaciones con niveles cercanos al 29.7% en 2023 lo que hace necesario mantener
intervenciones educativas y de seguimiento farmacéutico constante.

Por otro lado, un estudio realizado en poblacion institucionalizada en 16 centros de desarrollo
social pertenecientes al programa de la Secretaria de Integracion Social — subdireccion para la
Vejez de Bogota, que se encuentran en el departamento de Cundinamarca. Realiz6 un estudio
descriptivo de una poblacién institucionalizada de estratos 0, 1 y 2 del SISBEN, siendo
considerada poblacion vulnerable y con pobre proteccion social, con limitaciones para acceder
a los servicios de salud. La cual reciben atencién 100% subsidiada por parte del distrito, de
manera multidisciplinaria. Los medicamentos usados son totalmente subsidiados por el estado,
Entidades Promotoras de Salud o por donaciones y Unicamente administrados por el personal
de enfermeria de cada institucion, por lo que no tienen acceso a la automedicacion en general.

Los resultados de revisibn demostraron que: el 53,8% de la poblacion toma 5 o mas
medicamentos (incluido exceso de polifarmacia) lo cual los pone en riesgo de sufrir RAM,
cuando se habla de polifarmacia, necesariamente se tiene que hablar de la indicacion del
medicamento prescrito, su racionalidad, el tiempo de administracion y todas las caracteristicas
gue acompafian a la formulacion del paciente mayor, por lo que es necesario identificar la
relacion entre los diagnésticos més frecuentes y los medicamentos méas formulados.

Lo que sugiere una invitacion a la parte medica a utilizar herramientas en la toma de decisiones
a la hora de formular medicamentos en poblacién vulnerable, teniendo presente las necesidades
de cada individuo para su formulacién.

Conceptos clave

Poblacién prevalente en polifarmacia tiene una alta prevalencia en poblaciones geriatricas,
dentro de los factores asociados a la polifarmacia se encuentra el uso de medicamentos LASA,
venta libre de medicamentos o mala interpretacion o comunicaciéon en la relacion médico-
paciente. Que es la polifarmacia cualitativa uso sin indicacion médica, medicamento no efectivo,
duplicacion terapéutica, condicion temporal mas de 3 meses continuos. En cuanto a que es la
polifarmacia cuantitativa sin punto de referencia con respecto a la cantidad de medicamentos,
es decir de 5 a 9 medicamentos polifarmacia menor; de 10 a 14 polifarmacia severa; mas de 15
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polifarmacia extrema. Siendo el objetivo principal de realizar la identificacion temprana de
riesgos asociados al uso de multiples medicamentos y establecer estrategias de uso seguro y
racional.

Cuidados de enfermeria y prevencién
- Actualizacién de historia clinica

- informacion al paciente sobre el uso de medicamentos
- en caso requerido realizar conciliacion medicamentosa
- Detectar y reportar reacciones adversas

- Verificar la medicacion habitual

Registros de enfermeria uso de kardex de medicamentos

En la comunidad de cuidado Hogar Francisco y clara se hace uso de los registros de
administracion de medicamentos con el fin de registrar la administracién oportuna de los
medicamentos de las personas institucionalizadas, basados en los 10 correctos.

Se realiza actualizacion de los Kardex de medicamentos de acuerdo a necesidad y cambio de
medicamentos, segun el plan de tratamiento.

Conclusiéon y compromiso

Se hace necesario establecer estrategias que mitiguen los riesgos de polifarmacia entre esas
acceder de manera oportuna a la consulta por profesional en medicina geriatrica con el fin de
evaluar la condicion de polifarmacia y fortalecer la valoracion integral de la persona mayor.

TERMINACION DE LA REUNION
Se da por finalizada la reunion aclarando dudas o inquietudes que presente el talento humano
con respecto al tema propuesto.
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https://audifarma.com.co/farmaco-online/observatorio/

2. Proyecto 496 afios dorados: vejez con dignidad. Disponible aqui:
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0-%20ACTUALIZACION%2026%20ABRIL2010.pdf
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Robinson. 2013. Universidad nacional. Facultad de medicina Dpto M. Disponible aqui
https://bffrepositorio.unal.edu.co/server/api/core/bitstreams/b422d5b5-e257-4fc0-beb5-
95f8c43a8f6d/content

ANEXOS: EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

Nota aclaratoria: El registro fotografico original reposa en el drive de la comunidad de cuidado.
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Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia
Se anexa listado asistencia

. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Prox_wpa Se propone una nueva reuniéon para el mes de Mayo 2026
reunion
Elaboré Sandra Viviana Ospina Mendoza, Leida Rodriguez. Erika Patifio
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano ~ Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
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